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San Giovanni Giovanni, 12/02/2020

06-02 (Uscita) Agli Atti Scuola

Al Sito Web — Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso per la selezione e il reclutamento della/e figura/e di ESPERTO INTERNO

E/O ESTERNO Personale Docente su "Curricolo Verticale, strumenti valutativi
delle competenze ed esame del report Invalsi”.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF triennio 2019/22;

VISTA la delibera n. 11 del 04/06/2019 del Collegio dei Docenti;

CONSIDERATI i bisogni formativi del personale docente dell'Istituto;

INDICE UN BANDO

per la selezione e il reclutamento di personale Esperto docente formatore, per lo svolgimento di
attivita formative rivolte al personale Docente di questa Istituzione Scolastica, per I’a.s. 2019/20,
per come di seguito specificato:

e

Titolo del Progetto: "Curricolo Verticale, strumenti valutativi delle competenze ed esame
del report Invalsi".

Destinatari:n. 30 docenti, circa, appartenenti ai tre settori.
Attivita richieste e durata: n. 25 ore di formazione.

Tempi: Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano, presso la sede di via Sacramento, e
dovranno essere realizzate tra il mese di Marzo e il mese di Maggio 2020.

Compensi : Se trattasi di personale interno, il compenso fara riferimento alle specifiche
norme contrattuali. Se trattasi di personale esterno, il compenso orario massimo ¢ di euro
36,15 lordo stato, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta di legge, sia a carico del dipendente
che dell'amministrazione (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali, ecc), sara
erogato entro 60gg. dal termine della prestazione effettuata.





e Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

-Se dipendente da altra amministrazione pubblica, ’esperto individuato dovra richiedere alla
propria amministrazione specifica autorizzazione, che dovra trasmettere alla scrivente 1.S..

o Modalita per la candidatura: Gli aspiranti Esperti (interni od esterni) in possesso di idonei
requisiti culturali e professionali, dovranno compilare i modelli allegati al presente bando e
reperibili sul sito della scuola http://ic-philippone.edu.it/:

1) domanda debitamente sottoscritta in originale, a pena di esclusione.
2) Scheda di autovalutazione.
3) Curriculum Vitae con allegato - a pena di esclusione - documento di identita in corso di validita.

La documentazione di cui ai punti 1-2-3 dovra pervenire esclusivamente a mezzo e-mail
all'indirizzo di posta elettronica agic818005@istruzione.it o via pec
agic818005@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 19 febbraio 2020 .

e TRATTAMENTO DEI DATI: Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione
della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale
saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale
dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dalla vigente normativa sulla privacy .

e PROCEDURA DI SELEZIONE — I candidati saranno selezionati sulla base dei titoli e delle
esperienze sottoelencate e la valutazione, con I’attribuzione dei punteggi secondo la seguente
tabella:

Possesso del titolo: (Titolo di accesso) Indicare se si é in possesso del titolo di
accesso

Laurea magistrale in Scienze della formazione e
dell’educazione/Laurea in Pedagogia

Abilitazioni all’insegnamento PUNTI 1
(MAX PUNTI 3)

ESPERIENZE

Frequenza corsi organizzati da scuole Polo ai sensi PUNTI 20

dell’art.33 DM 851/2017( previa selezione dei corsisti)

Esperto formatore in corsi organizzati per singole scuole ai | PUNTI 30
sensi dell’art.33 DM 851/2017

Corsi sulla progettazione, valutazione e sulla certificazione | PUNTI 1 PER CORSO (MAX
delle competenze PUNTI 3)




A parita di punteggio precedera:

e prioritariamente personale interno,

e secondariamente il/la candidato/a pit giovane di eta.

Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando.

La graduatoria verra definita e pubblicata anche in presenza di una sola domanda ammessa, purché
il curricolo ad essa allegato sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti richiesti.

Prima dell’affidamento dell'incarico, o alla stipula del contratto, il soggetto aggiudicatario ¢ tenuto
a produrre, se richiesta, la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel
curriculum; ove si accerta la mancanza o la carenza di requisiti, ’Istituto procedera all’affidamento
dell'incarico al concorrente che segue nella graduatoria.

Gli incarichi o i contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi ¢ finanziari, che
impongano ’annullamento dell’attivita formativa.

11 presente Bando viene pubblicato sul sito Web-Amministrazione trasparente e all’Albo Pretorio di
questa istituzione per tutto il periodo necessario all’espletamento della procedura di selezione.




