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Alla cortese attenzione del 
 

Dirigente Scolastico 
 

Istituto    
 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ALLA RISERVATEZZA 
 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a                                                                                          , C.F.    
 

nato/a a                                                                                                                 il    
 

in qualità di     
 

quale dipendente di    
 

(indicare quale comune / nome cooperativa / nome di altro datore di lavoro oppure N/A nel caso, ad esempio, 

dei tirocinanti) 
 

• in merito ai principi di tutela del diritto alla riservatezza e alla protezione dei dati personali, anche 

sensibili, di tutti i soggetti interessati nel proprio istituto scolastico, in particolar modo degli studenti 

minorenni; 

• in merito all’importanza dell’utilizzo dei soli dati strettamente necessari all’esercizio delle proprie 

mansioni; 

• in merito all’importanza dell’utilizzo dei dati di cui sopra esclusivamente per scopi determinati, espliciti 

e legittimi, attraverso operazioni di trattamento compatibili con le finalità connesse all'attività svolta e 

con le autorizzazioni e dalle istruzioni ricevute dal proprio Titolare del Trattamento; 
 

SI IMPEGNA 
 

in nome proprio, nonché  ai sensi della vigente normativa sulla privacy e sulla protezione dei dati (D.Lgs. 
196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento GDPR) e ancora ai sensi dell’art. 1381 c.c., 

a: 

• accedere solo ai dati strettamente necessari all’esercizio delle proprie mansioni ed esclusivamente per 

scopi determinati, espliciti e legittimi, attraverso operazioni di trattamento compatibili con le finalità 

connesse all'attività svolta; 

• verificare che le informazioni e i dati siano pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali 

sono raccolti e successivamente trattati;  

• considerare le informazioni confidenziali e riservate di cui verrà a conoscenza durante le attività svolte 

in aula o in altri locali sella scuola, come strettamente private e ad adottare tutte le ragionevoli misure 

finalizzate a mantenerle tali, impegnandosi a non divulgarle a soggetti terzi; 

• non usare tali informazioni in modo da poter arrecare qualsivoglia tipo di danno ai soggetti coinvolti né 

all’Istituzione scolastica ospitante; 

• relazionarsi  e  collaborare  con  il  personale  dell’istituto,  attenendosi  alle  indicazioni  fornite  e 

provvedendo, a propria volta, a dare indicazioni esaustive in merito alle proprie attività che il sottoscritto 

è chiamato a svolgere;
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• non diffondere e comunicare dati personali trattati a meno che, nel caso in cui il sottoscritto sia stato 

istruito ed autorizzato da un proprio Titolare del Trattamento (come definito all’art. 4 del GDPR), ciò 

avvenga nello svolgimento dei compiti ad egli affidati ed autorizzati; 

• garantire la massima riservatezza, anche in osservanza alla vigente normativa sulla privacy ripresa dal 

Dirigente Scolastico, affinché tutte le informazioni acquisite non possano in alcun modo, in alcun caso e 

per alcuna ragione essere utilizzate a proprio o altrui profitto e/o essere divulgate e/o riprodotte o 

comunque rese note a soggetti terzi. 
 

Gli impegni assunti col presente atto non si applicano alle informazioni, o a parte delle stesse, che nel 

momento in cui vengono rese note, direttamente o indirettamente, siano già di pubblico dominio o siano già 

in possesso del soggetto prima all’attività concordata. 

 
 
PRESA VISIONE DEI SEGUENTI DOCUMENTI 
  
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________ nato/a a _______________________________  

il ______/______/__________  C.F. _________________________, 

iscritto/a al Corso _________________________ presso __________________________________ 

in qualità di ________________________________ presso l’I.C. “G. Philippone/Giovanni XXIII” di San 

Giovanni Gemini per l’a.s. ____________________ 

 

DICHIARA 

di aver preso visione dei seguenti documenti pubblicati nel sito web https://ic-philippone.edu.it  
 

1. Piano di emergenza e di evacuazione; 

2. Regolamento generale per la salute e la sicurezza degli alunni e del personale; 

3. Codice disciplinare e comportamento; 

4. Regolamento di Istituto 

 

San Giovanni Gemini, lì ____/____/________ 

 

                Firma 

       ____________________________________ 

https://ic-philippone.edu.it/

